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1. Вступ 
 
Анотація навчальної дисципліни:  
В умовах ведення бізнесу з іноземними парнетрами українські підприємства 

потребують застосування методологій, норм, принципів та стандартів ведення бізнесу 
(ISO, фінансової звітності, ІНКОТЕРМС); формування культури ведення бізнесу на 
основі методів комплаенс-аналізу та міжнародних стандартів регулювання 
корпоративних конфліктів. Ці актуальні проблеми розкрито в навчальній дисциплині. 

 
Мета навчальної дисципліни:  є формування у студентів компетентностей щодо  

впровадження та застосування міжнародних стандартів ведення бізнесу. 
 

Курс 1  

Семестр 1 

Кількість кредитів ЕСТS 5 

Аудиторні навчальні заняття 
лекції 20 

семінарські, практичні 20 

Самостійна робота  110 

Форма підсумкового контролю залік 

 

Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни: 

 

Попередні дисципліни Наступні дисципліни 

Макро- і мікроекономіка  

Основи фінансів Переддипломна практика 

Менеджмент Написання дипломної роботи 
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2. Компетентності та результати навчання за дисципліною: 
 

Компетентності Результати навчання 

Знати інституційні обмеження 
міжнародного бізнесу; 

Розуміння інституційних засад та  
обмежень міжнародного бізнесу 

Вміти аналізувати інституційне 
середовище міжнародного бізнесу; 

Використовувати результати моніторингу 
загроз середовища міжнародного бізнесу 

Розуміти проблеми уніфікації міжнародних 
та національних стандартів ведення бізнесу; 

Складати програми стандартизації 
процесів підприємства 

Знати напрями стандартизації та види 
стандартів в міжнародному бізнесі; 

Обирати і застосовувати методи 
відповідні стандарти 

Вміти оцінювати та застосовувати 
міжнародні стандарти для розробки 
рекомендацій щодо підвищення 
ефективності ведення бізнесу 

Розробляти ефективні рекомендації щодо 
впровадження міжнаподних стандартів на 
підприємстві 

 

3. Програма навчальної дисципліни 
 

Змістовний модуль 1. Актуальні питання дотримання міжнародних 
стандартів ведення бізнесу 

 
Тема 1. Міжнародні стандарти ведення бізнесу як інструмент забезпечення 

стійкого розвитку підприємства 
Обгрунтування необхідності дотримання міжнародних стандартів ведення 

бізнесу. Методологія, норми, принципи ведення бізнесу. Класифікація та аналіз 
міжнародних стандартів та рейтингів ведення бізнесу. Проблеми уніфікації та 
гармонізації міжнародних та національних стандартів 

 
Тема 2. Особливості міжнародних систем стандартизації ISO та  фінансової 

звітності 
Стандарти та основні вимоги системи ISO. Застосування міжнародних стандартів 

фінансової звітності: МСФО, ГААП для забезпечення фінансової та управлінської 
прозорості. Погодження національних та міжнародних стандартів фінансової звітності. 

 
Тема 3. Застосування стандартів ІНКОТЕРМС 

Інкотермс : офіційні правила тлумачення торговельних термінів Міжнародної 
торгової палати. Розподіл ризиків і витрат відповідно до ІНКОТЕРМС. Особливості 
складання контрактів купівлі продажу для захисту прав та інтересів ключових 
стейкхолдерів. Документальний супровід операцій у відповідності до ІНКОТЕРМС 

 
 

Тема 4. Формування культури ведення бізнесу 
Функціонал комплаенсу для захисту інтересів ключових стейкхолдерів. 

Відповідність законам, правилам і стандартам у сфері комплаенсу. Розробка структури 
комплаенс-програми відповідно до міжнародних практик 
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Тема 5. Міжнародна нормативна система протидії протиправним 
корпоративним захопленням 

 
Види корпоративних захоплень: злиття, поглинання, грінмейл. Аналіз 

міжнародних практик регулювання корпоративних захоплень. Міжнародні стандарти 
регулювання корпоративних конфліктів для попередження протиправних захоплень 

 
Змістовний модуль 2. Інституціональні рамки розвитку бізнес-середовища 

 
Тема 6. Практики оцінки та стандарти у сфері інтелектуальної власності 

 
Поняття інтелектуальної власності. Об’єкти та різновиди прав інтелектуальної 

власності.  Методологія оцінки інтелектуальної власності. Стандарти Всесвітньої 
організації інтелектуальної власності (ВОІВ) 

 
Тема 7. Системи міжнародної екологічної стандартизації 

 Ключові елементи  системи міжнародної екологічної стандартизації. Ринкові 
механізми екологічного менеджменту.  Типологія міжнародних стандартів екологічного 
менеджменту. Корпоративна екологічна відповідальність міжнародних компаній 

 
 

4. Порядок оцінювання результатів навчання 
 

Система оцінювання сформованих компетентностей у студентів враховує види 
занять, які згідно з програмою навчальної дисципліни передбачають лекційні, 
семінарські, практичні заняття, а також виконання самостійної роботи. Оцінювання 
сформованих компетентностей у студентів здійснюється за накопичувальною 100-
бальною системою. Відповідно до Тимчасового положення "Про порядок оцінювання 
результатів навчання студентів за накопичувальною бально-рейтинговою системою" 
ХНЕУ ім. С. Кузнеця, контрольні заходи включають: 

поточний контроль, що здійснюється протягом семестру під час проведення 
лекційних, практичних, семінарських занять і оцінюється сумою набраних балів 
(максимальна сума – 100 балів; мінімальна сума, що дозволяє студенту отримати залік  
– 60 балів); 

модульний контроль, що проводиться у формі колоквіуму як проміжний міні-
екзамен з ініціативи викладача з урахуванням поточного контролю за відповідний 
змістовий модуль і має на меті інтегровану оцінку результатів навчання студента після 
вивчення матеріалу з логічно завершеної частини дисципліни – змістового модуля; 

підсумковий/семестровий контроль, що проводиться у формі семестрового 
заліку, відповідно до графіку навчального процесу. 

 
Порядок проведення поточного оцінювання знань студентів. Оцінювання знань 

студента під час семінарських і практичних занять та виконання індивідуальних завдань 
проводиться за такими критеріями: 

постійна готтовність до занять; 
всебічне розкриття змісту питань тем; 
вміння формулювати висновки та узагальнення за питаннями теми, здатність 

аналізувати навчальний матеріал; 
аргументоване та логічне викладення матеріалу, володіння культурою мови; 
творчий підхід до виконання індивідуальних проектів і творчих завдань. 
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Підсумковий контроль знань та компетентностей студентів з навчальної 
дисципліни здійснюється на підставі сумування оцінок за всі види контрою, які мали 
місце протягом семестру.  

Студента слід вважати атестованим, якщо сума балів, одержаних за 
результатами підсумкової/семестрової перевірки успішності, дорівнює або перевищує 
60. Мінімально можлива кількість балів за поточний і модульний контроль (а отже і 
залік) упродовж семестру – 60 та максимально можлива кількість балів – 100. 

Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни розраховується з урахуванням балів, 
отриманих під час поточного контролю за накопичувальною системою. Сумарний 
результат у балах за семестр складає: "60 і більше балів – зараховано", "59 і менше 
балів – не зараховано" та заноситься у залікову "Відомість обліку успішності" 
навчальної дисципліни.  

Розподіл балів за тижнями згідно технологічної карти подано в табл.  

Розподіл балів за тижнями  
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Тема 1. Міжнародні 
стандарти ведення 
бізнесу як 
інструмент 
забезпечення 
стійкого розвитку 
підприємства 

1 
тиждень 

0,5 0,5 2        3 

Тема 2. . 
Особливості 
міжнародних 
систем 
стандартизації ISO 
та  фінансової 
звітності 

2 
тиждень 

0,5 0,5 2        3 

Тема 3. 
Застосування 
стандартів 
ІНКОТЕРМС 

3 
тиждень 

0,5 0,5 2 

   5    8 

Тема 4. 
Формування 
культури ведення 
бізнесу 

4 
тиждень 

0,5 0,5 2  5      8 

Тема 5. 
Міжнародна 
нормативна 
система протидії 

5 
тиждень 

0,5 0,5 2      5 12 20 



8 

протиправним 
корпоративним 
захопленням 
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Тема 6. Практики 
оцінки та стандарти 
у сфері 
інтелектуальної 
власності 

6 
тиждень 

0,5 0,5 2        3 

Тема 6. Практики 
оцінки та стандарти 
у сфері 
інтелектуальної 
власності 

7 
тиждень 

0,5 0,5 2   5     8 

Тема 6. Практики 
оцінки та стандарти 
у сфері 
інтелектуальної 
власності 

8 
тиждень 

0,5 0,5 2 10       13 

Тема 7. Системи 
міжнародної 
екологічної 
стандартизації 

9 
тиждень 

0,5 0,5 2  5      8 

Тема 7. Системи 
міжнародної 
екологічної 
стандартизації 

10 
тиждень 

0,5 0,5 2     11  12 26 

 Всього  5 5 20 10 10 5 5 11 5 24 100 

 

Виставлення підсумкової оцінки здійснюється за шкалою, наведеною в табл.  
 

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 
для заліку 

90 – 100 А відмінно 

зараховано 

82 – 89 B 
добре 

74 – 81 C 

64 – 73 D 
задовільно 

60 – 63 E 

35 – 59 FX 
незадовільно не зараховано 

1 – 34 F 
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5. Рекомендована література  
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С.371-376. 
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9. Collins, H. (1993). The structure of knowledge, social research. Social research, 60: 

95–116. 
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14. Міжнародні стандарти: Стандарти FATF [Електронний ресурс].  Режим 

доступу: http://000.sdfm.gov.ua/articles.php?cat_id=180〈=uk.  
15. Міжнародні стандарти з протидії відмиванню доходів та фінансуванню 

тероризму і розповсюдженню зброї масового знищення [Електронний ресурс].  Режим 
доступу:  

http://000.sdfm.gov.ua/articles.php?cat_id=180&art_id= 9871〈=uk. 3.  
16. Рекомендацій FATF [Електронний ресурс].  Режим доступу: 

http://000.sdfm.gov.ua/articles.php?cat_id= 180&art_id=951〈=uk.  
17. International Standards on Combating Money Laundering and the Financing of 

Terrorism & Proliferation  the FATF Recommendations (The FATF Recommendations) 
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[Electronic source].  Access: http://000.fatf-gafi.org/topics/fatfrecommendations/documents/ 
fatfrecommendations2012.html 
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