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1. Вступ 

 

Забезпечення загальнообов’язкового державного соціального 

страхування та оподаткування доходів фізичних осіб є обов’язковою 

умовою діяльності кожного суб’єкта господарювання. Система 

оподаткування доходів фізичних осіб виступає важливим елементом 

регулювання взаємовідносин між державою і платниками податків. Зміна 

ставок оподаткування доходів громадян дозволяє впливати на обсяг 

заощаджень, забезпечувати необхідний рівень податкових надходжень. 

Важливим аспектом в оподаткуванні доходів фізичних осіб вважається 

забезпечення соціальної справедливості, зростання добробуту 

населення та уникнення надмірного податкового тиску. Ключовим 

питанням організації системи соціального страхування виступає 

встановлення розмірів страхових внесків та пропорцій розподілу 

страхового навантаження між працедавцем та працівником. 

Навчальна дисципліна «Оподаткування виплат з оплати праці» буде 

корисна майбутнім економістам, фінансистам, бухгалтерам тим, хто 

збирається здійснювати підприємницьку діяльність. 

Мета дисципліни – формування у студентів компетентностей щодо 

теорії та практики здійснення загальнообов’язкового державного 

соціального страхування та організації оподаткування доходів фізичних 

осіб. 

Для досягнення мети поставлені такі основні завдання: 

вивчення теоретико-організаційних засад і нормативно-правової 

бази оподаткування доходів фізичних осіб та здійснення 

загальнообов’язкового державного соціального страхування;  

засвоєння механізму нарахування та сплати податку на доходи 

фізичних осіб; 

набуття навиків самостійного нарахування, обчислення і сплати 

єдиного соціального внеску.   

Об’єктом навчальної дисципліни є процес оподаткування виплат 

з оплати праці.  

Предметом навчальної дисципліни є теоретичні та практичні 

засади здійснення процесу оподаткування виплат з оплати праці.   

Пререквізити: вивчення даної навчальної дисципліни студент 



розпочинає, прослухавши такі навчальні дисципліни, як: "Економіка 

підприємства", "Фінанси", "Податкова система", "Податковий облік та 

звітність". 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен: 

знати:  

основні законодавчі та інші нормативно-правові акти, якими 

регламентується загальнообов'язкове державне соціальне страхування 

та оподаткування доходів фізичних осіб в Україні; 

правові та організаційні засади справляння єдиного соціального 

внеску;  

сутність податку на доходи фізичних осіб в Україні, механізм 

нарахування та сплати податку на доходи фізичних осіб до бюджету;  

особливості нарахування (виплати) та оподаткування окремих видів 

доходів;  

види відповідальності при порушенні законодавства в сфері 

оподаткування доходів фізичних осіб. 

вміти: 

використовувати основні законодавчі та інші нормативно-правові 

акти, які регламентують загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування та оподаткування доходів фізичних осіб в Україні; 

визначати осіб, які підлягають загальнообов'язковому державному 

соціальному страхуванню; 

визначати порядок нарахування, обчислення і сплати єдиного 

соціального внеску, розмір єдиного соціального внеску; 

складати звітність платників єдиного соціального внеску; 

обчислювати оподатковуваний дохід платника податків;  

розраховувати суму податкової соціальної пільги та податкової 

знижки;  

складати декларацію про майновий стан та доходи фізичної особи; 

складати податковий розрахунок про суму нарахованого доходу та 

утриманого податку за формою 1 ДФ. 

У процесі викладання навчальної дисципліни основна увага 

приділяється оволодінню студентами професійними компетентностями, що 

наведені в табл. 1. 

Структуру складових професійних компетентностей та їх 



формування відповідно до Національної рамки кваліфікацій України 

наведено в таблиці 2. 
 

Таблиця 1 

Професійні компетентності, які отримують студенти після 

вивчення навчальної дисципліни 
 

Назва компетентності Складові компетентності 

Знати порядок ведення 

обліку, обчислення та 

складання звітності при 

оподаткуванні виплат з 

оплати праці  

Визначати сутність виплат працівникам та їх державного 

регулювання 

Визначати правові та організаційні засади справляння 

Єдиного соціального внеску 

Визначати платників Єдиного соціального внеску, їх 

права та обов’язки 

Визначати порядок нарахування, обчислення і сплати 

Єдиного соціального внеску 

Складати звітність платників Єдиного соціального внеску 

Визначати оподатковуваний дохід фізичної особи 

Визначати механізм нарахування та сплати податку на 

доходи фізичних осіб до бюджету 

Характеризувати пільги в оподаткуванні доходів фізичних 
осіб 

Володіти порядком застосування та розрахунку розміру 
податкової соціальної пільги 

Визначати особливості та характерні риси оподаткування 
окремих видів доходів 

Визначати особливості та характерні риси оподаткування 
альтернативних варіантів оплати праці 

Визначати податкову звітність щодо податку на доходи 

фізичних осіб 

Складати та подавати декларацію про майновий стан і 

доходи 

Складати та подавати податковий розрахунок за формою 

1ДФ 

Визначати особливості контролю за оподаткуванням 

доходів фізичних осіб 

Визначати відповідальність за порушення законодавства 
щодо оподаткування доходів фізичних осіб 
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Таблиця 2 
 

Структура складових професійних компетентностей з навчальної дисципліни 

«Оподаткування виплат з оплати праці» за Національною рамкою кваліфікацій України 

Складові 
компетентності,  
яка формується  
в рамках теми 

Мінімальний 
досвід 

Знання Вміння Комунікації 
Автономність  

і відповідальність 

1 2 3 4 5 6 

Тема 1. Сутність та державне регулювання виплат працівникам 

Визначати 
сутність виплат 

працівникам та їх 
державного 

регулювання 

Сутність поняття 
«заробітна плата». 
Визначати сутність 

виплат 
працівникам та їх 

державного 
регулювання 

Особливості 
«статистичного» та 

«податкового» 
підходів до 

класифікації видів 
виплат  

працівникам 

Здійснювати 
порівняльну 

характеристику 
«статистичного» та  

«податкового» 
підходів до 

переліку видів 
виплат, що 

включаються до 
поняття заробітна 

плата. 

Роз’яснення 
окремих питань 

класифікації видів 
виплат 

працівникам 

Самостійність у 
розподілі виплат 

працівникам 

Тема 2. Єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування 

Визначати 
порядок 

нарахування, 
обчислення і 

сплати Єдиного 
соціального внеску 

Сутність понять 
страхувальники та 
особи Визначати 

порядок 
нарахування, 
обчислення і 

сплати Єдиного 
соціального внеску 

Платники ЄСВ, їх 
основні 

характеристики. 
Ставки ЄСВ. 

Визначати суму 
нарахування та 
утримання ЄСВ 
щодо доходів 

фізичних осіб у 
вигляді заробітної  

плати 

Обґрунтування 
рішень при виборі 

ставок ЄСВ 

Відповідальність 
за коректність 
розрахунків і 
своєчасність 
сплати ЄСВ 
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Продовження табл. 2 
1 2 3 4 5 6 

Тема 3. Платники, об’єкт оподаткування та ставки ПДФО при оподаткуванні виплат з оплати праці 

Визначати 
механізм 

нарахування та 
сплати податку на 
доходи фізичних 
осіб до бюджету 

Сутність поняття 
«працедавець» і 

«податковий 
агент». 

Порядок 
визначення об'єкта 

і бази 
оподаткування 

податком на 
доходи фізичних  
осіб, зокрема при 

оподаткуванні 
виплат з оплати 

праці 

Визначати ставки 
ПДФО при 

оподаткуванні 
виплат з оплати 

праці. 

Обґрунтування 
методики 

визначення 
податкових 

зобов’язань ПДФО 
при оподаткуванні 
виплат з оплати 

праці 

Самостійність у 
проведенні 
розрахунків 
податкових 

зобов’язань ПДФО 

Тема 4. Податкові соціальні пільги при оподаткуванні виплат з оплати праці 

Володіти порядком 
застосування та 

розрахунку розміру 
податкової 

соціальної пільги 

Сутність 
податкової 

соціальної пільги 

Особливості 
застосування 
податкових 

соціальних пільг 

Визначати порядок 
застосування 

податкової 
соціальної пільги 

Роз’яснення 
правових та 

організаційних 
засад застосування 

податкової 
соціальної пільги 

Самостійність у 
визначенні 

правомірності 
застосування 

податкової 
соціальної пільги 

Тема 5. Особливості оподаткування окремих видів доходів 

Визначати 
особливості та 
характерні риси 
оподаткування 
окремих видів 

доходів 

Сутність поняття 
«додаткове благо». 

Перелік доходів, 
що є додатковим 

благом та доходів, 
що вилучаються з 

даного поняття 

Визначати порядок 
та особливості 
оподаткування 

додаткових благ. 

Надання 
роз’яснень щодо 
оподаткування 

допомоги 
працівникам 

Відповідальність за 
коректність у 
проведенні 

розрахунків щодо 
оподаткування 
окремих видів 

доходів 
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Закінчення табл. 2 
Тема 6. Оподаткування альтернативних варіантів оплати праці 

Визначати 
особливості та 
характерні риси 
оподаткування 

альтернативних 
варіантів оплати 

праці 

Перелік 
альтернативних 
варіантів оплати 

праці 

Особливості 
оподаткування 

виплат за 
цивільно-

правовими 
договорами, 

роялті, виплат на 
користь 

працівників, що є 
фізичними особами 

підприємцями 

Визначати порядок 
оподаткування 

виплат за 
цивільно-

правовими 
договорами, 

роялті, а також 
виплат на користь 
працівників, що є 

фізичними особами 
підприємцями 

Роз’яснення 
порядку 

оподаткування 
доходів платника 

податку, отриманих 
від альтернативних 

варіантів оплати 
праці 

Відповідальність за 
повноту 

нарахування 
податкових 
зобов’язань 

Тема 7. Звітність за податком на доходи фізичних осіб та його порядок сплати. Відповідальність платників податку, 
податкових агентів та контролюючих органів 

Володіти порядком 
складання звітності 

З ПДФО  

Форми звітності з 
ПДФО 

Методика 
складання звітності 

з податку на 
доходи фізичних 

осіб 

Визначати 
необхідну форму 

податкової 
звітності з податку 

на доходи фізичних 
осіб. 

Надання 
роз’яснень щодо 

складання та 
подання до 

контролюючих 
органів декларації 
про майновий стан 

і доходи, 
податкового 

розрахунку за 
формою 1ДФ 

Відповідальність 
платників податку, 
податкових агентів 
та контролюючих 

органів за 
порушення 

законодавства 
щодо ПДФО 

 

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 150 годин (5 кредитів ЄКТС). Форма підсумкового 

контролю – залік.



 

  

2. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1 

Теоретичні аспекти оподаткування виплат з оплати праці 

 

Тема 1. Сутність та державне регулювання виплат працівникам. 

 

1.1. Законодавче та нормативне регулювання виплат, що 

здійснюються на користь працівників. 

Особливості правового регулювання трудових відносин з питань 

оплати праці. Фінансові та організаційні засади загальнообов’язкового 

державного соціального страхування. Склад фінансового механізму 

регулювання соціального страхування. 

1.2. Класифікація видів виплат працівникам від роботодавця: 

«статистичний» і «податковий» підходи 

Сутність поняття «заробітна плата». Особливості «статистичного» 

підходу до класифікації видів виплат працівникам. Особливості 

«податкового» підходу до класифікації видів виплат працівникам. 

Порівняльна характеристика «статистичного» та «податкового» підходів 

до переліку видів виплат, що включаються до поняття заробітна плата.  

 

Тема 2. Єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування 

2.1. Правові засади справляння єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування. 

Сутність єдиного внеску на загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування. Нормативно-правова база регулювання порядку 

справляння єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування. 

2.2. Платники єдиного внеску на загальнообов'язкове 

державне соціальне страхування. 

Характеристика платників єдиного внеску на загальнообов'язкове 

державне соціальне страхування, їх права та обов’язки. 

2.3. Порядок нарахування, обчислення та сплати 

роботодавцями єдиного внеску на загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування. 



 

  

База нарахування єдиного внеску на загальнообов'язкове 

державне соціальне страхування. Строки сплати єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування. 

2.4. Розмір єдиного внеску на загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування для роботодавців. 

Ставки єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування. Класи професійного ризику. Утримання ЄСВ із заробітної 

плати найманих працівників. 

2.5. Звітність роботодавців - платників єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування. 

Форми та строки подання звітності з єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування. Загальні правила 

формування та подання звіту.  

 

Тема 3. Платники, об’єкт оподаткування та ставки ПДФО при 

оподаткуванні виплат з оплати праці 

3.1. Правові засади справляння податку на доходи фізичних 

осіб в Україні. 

Сутність податку на доходи фізичних осіб. Еволюція нормативно-

правової бази, що регулює порядок оподаткування доходів фізичних осіб 

в Україні. 

3.2. Характеристика платників податку на доходи фізичних 

осіб 

Основні характеристики платників податку на доходи фізичних осіб. 

Класифікація фізичних осіб за критерієм трудових відносин з 

працедавцем. Сутність понять «працедавець» та «податковий агент». 

3.3. Об’єкт та база оподаткування податком на доходи 

фізичних осіб, зокрема при оподаткуванні заробітної плати. 

Склад об'єкту оподаткування податком на доходи фізичних осіб. 

Загальний місячний та річний оподатковуваний дохід. Перелік доходів, 

що включаються до загального місячного (річного) оподатковуваного 

доходу платника податку. Податкова знижка для фізичних осіб.  

3.4. Система ставок податку на доходи фізичних осіб при 

оподаткуванні виплат з оплати праці. 

Пропорційні та прогресивної ставки податку на доходи фізичних 

осіб. Методика визначення податкових зобов’язань з податку на доходи 

фізичних осіб при оподаткуванні виплат з оплати праці.  

Тема 4. Податкові соціальні пільги при оподаткуванні виплат з 



 

  

оплати праці 

4.1. Сутність податкової соціальної пільги та порядок її 

застосування 

Сутність податкової соціальної пільги, що застосовується при 

оподаткування виплат з оплати праці. Правові та організаційні засади 

застосування податкової соціальної пільги. Порядок застосування 

податкової соціальної пільги при оподаткування ПДФО виплат з оплати 

праці.  Платники, яким надається податкова соціальна пільга. 

4.2. Види розмірів податкових соціальних пільг 

Види податкових соціальних пільг та вимоги щодо документального 

підтвердження права на застосування певного виду податкової 

соціальної пільги. 

4.3. Особливості та обмеження щодо застосування 

податкових соціальних пільг. 

Особливості застосування податкової соціальної пільги при 

оподаткування виплат з оплати праці. Порядок визначення наявності 

права певного працівника на застосування податкової  соціальної пільги. 

Порядок подання заяви та початок нарахування податкової соціальної 

пільги. Обмеження щодо застосування податкової соціальної пільги. 

Зобов’язання працедавця щодо податкової соціальної пільги. 

Обмеження щодо терміну дії окремих податкових соціальних пільг. 

4.4. Порядок та умови проведення перерахунку 

Порядок та умови проведення перерахунку у зв’язку з наданням 

податкових соціальних пільг. Можливі наслідки проведення перерахунку 

у зв’язку з наданням податкових соціальних пільг. 

 

Змістовий модуль 2 

Оподаткування інших видів виплат 

 

Тема 5. Особливості оподаткування окремих видів доходів 

5.1. Оподаткування доходу фізичних осіб у вигляді додаткових 

благ. 

Сутність поняття «додаткове благо». Перелік доходів, що є 

додатковим благом та доходів, що вилучаються з даного поняття. 

Порядок та особливості оподаткування додаткових благ, що надаються 

працівникам в грошовій та не грошовій формах. 



 

  

5.2. Особливості оподаткування витрат працівників на 

відрядження та підзвітних сум. 

Терміни надання звіту про використання коштів,що видані для 

відрядження або під звіт. Оподаткування сум надміру витрачених коштів, 

отриманих платником податку на відрядження або під звіт та не 

повернутих у встановлений строк. 

5.3. Порядок оподаткування виплат, пов'язаних з 

використанням майна працівників. 

Порядок оподаткування податком на доходів фізичних осіб 

орендної плати за використання майна працівників. Відмінності в  

порядку оподаткування орендної плати за нерухоме й рухоме майно. 

Визначення мінімального розміру орендної плати.  

5.4. Оподаткування виплат працівникам у вигляді допомоги, 

що надається роботодавцем. 

Класифікація видів матеріальної допомоги. Порядок та особливості 

оподаткування допомоги працівникам, що надається роботодавцем, а 

саме: допомоги на лікування та медичне обслуговування працівника; 

нецільової благодійної допомоги; цільової благодійної допомоги на 

лікування та реабілітацію; допомоги на поховання. 

5.5. Порядок оподаткування страхових платежів за 

договорами недержавного пенсійного страхування та 

добровільного медичного страхування працівників. 

Додаткові гарантії матеріального забезпечення співробітників. 

Особливості документального оформлення виплат (внесків) 

роботодавців за договорами недержавного пенсійного страхування. 

Страхові платежі за договорами добровільного медичного страхування 

робітників. 

 

Тема 6. Оподаткування альтернативних варіантів оплати праці 

6.1. Особливості оподаткування винагороди фізичної особи за 

цивільно-правовими договорами. 

Порядок оподаткування податком на доходи фізичних осіб 

винагороди за цивільно-правовими договорами. Строки сплати ПДФО з 

доходу фізичної особи у вигляді винагороди за цивільно-правовими 

договорами. Особливості нарахування, сплати та розміри ставок єдиного 

внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування на 

доходи у вигляді винагороди за цивільно-правовими договорами. 

6.2. Оподаткування виплат фізичним особам у вигляді роялті. 



 

  

Види платежів, які вважаються роялті. Особливості нарахування та 

сплати внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування 

на доходи у вигляді роялті. 

6.3. Порядок оподаткування виплат на користь працівників, 

що є фізичними особами-підприємцями. 

Порядок оподаткування податком на доходи фізичних осіб виплат 

на користь працівників, що є фізичними особами-підприємцями. 

Особливості нарахування єдиного соціального внеску на виплати 

суб’єкта господарювання-роботодавця на користь працівників, що є 

фізичними особами-підприємцями. 

 

Тема 7. Звітність за податком на доходи фізичних осіб та його 

порядок сплати. Відповідальність платників податку, податкових 

агентів та контролюючих органів 

7.1. Податкова звітність з податку на доходи фізичних осіб 

при оподаткуванні виплат з оплати праці. 

Методика складання звітності з податку на доходи фізичних осіб. 

Складання та подача до контролюючих органів податкового розрахунку 

за формою 1ДФ. Складання та подача до контролюючих органів 

декларації про майновий стан і доходи. 

7.2. Порядок сплати податку на доходи фізичних осіб до 

бюджету, зокрема при оподаткуванні виплат з оплати праці. 

Порядок та строки сплати (перерахування) податку на доходи 

фізичних осіб у вигляді виплат з оплаті праці до бюджету.  

7.3. Відповідальність за порушення законодавства щодо податку 

на доходи фізичних осіб. 

Контроль за оподаткуванням доходів фізичних осіб. Види 

відповідальності за порушення податкового законодавства щодо податку 

на доходи фізичних осіб. Особливості нарахування штрафних санкцій та 

пені за порушення законодавства щодо податку на доходи фізичних осіб.  

 

 

3. Теми та плани семінарських занять 
 

Семінарське заняття – форма навчального заняття, за якої 

викладач організовує дискусію навколо попередньо визначених тем, до 

яких студенти готують тези виступів. На кожному семінарському занятті 

викладач оцінює підготовлені студентами доповіді та презентації з 



 

  

окреслених питань (табл. 3.1), їх виступи, активність у дискусії, вміння 

формулювати і відстоювати свою позицію тощо. Підсумкові бали за 

кожне семінарське заняття виставляються у відповідний журнал. 

Отримані студентом бали за окремі семінарські заняття враховуються в 

процесі накопичення підсумкових балів з даної навчальної дисципліни. 
 

 

Таблиця 3.1 

 
 

Перелік тем семінарських занять 

Назва теми 

семінарського заняття 
Програмні запитання семінарського заняття 

1 2 

Змістовий модуль 1. 
«Теоретичні аспекти оподаткування виплат з оплати праці» 

Тема 1. Сутність та 
державне регулювання 

виплат працівникам 

1. Особливості правового регулювання трудових відносин з 
питань оплати праці. 
2. Фінансовий механізм регулювання соціального 
страхування. 
3. Особливості «статистичного» підходу до класифікації 
видів виплат працівникам.  
4. Особливості «податкового» підходу до класифікації видів 
виплат працівникам. 

Тема 2. Єдиний внесок 
на загальнообов'язкове 

державне соціальне 
страхування 

1. Нормативно-правова база регулювання порядку 
справляння єдиного внеску на загальнообов'язкове 
державне соціальне страхування. 
2. Характеристика платників єдиного внеску на 
загальнообов'язкове державне соціальне страхування, їх 
права та обов’язки. 
3. База нарахування єдиного внеску на загальнообов'язкове 
державне соціальне страхування. 
4. Форми та строки подання звітності з єдиного внеску на 
загальнообов'язкове державне соціальне страхування. 

 
 
 
 
 

Продовження табл. 3.1 
1 2 



 

  

Тема 3. Платники, об’єкт 
оподаткування та ставки 
ПДФО при оподаткуванні 

виплат з оплати праці 

1. Нормативно-правова база, що регулює порядок 
оподаткування доходів фізичних осіб в Україні 
2. Характеристики платників податку на доходи фізичних 
осіб. 
3. Склад об'єкту оподаткування податком на доходи 
фізичних осіб. Загальний місячний та річний 
оподатковуваний дохід. 
4. Методика визначення податкових зобов’язань з податку 
на доходи фізичних осіб при оподаткуванні виплат з оплати 
праці 

Тема 4. Податкові 
соціальні пільги при 

оподаткуванні виплат з 
оплати праці 

1. Правові та організаційні засади застосування податкової 
соціальної пільги. 
2. Види податкових соціальних пільг та вимоги щодо 
документального підтвердження права на застосування 
певного виду податкової соціальної пільги. 
3. Порядок визначення наявності права певного працівника 
на застосування певного виду податкової соціальної пільги. 
4. Порядок та умови проведення перерахунку у зв’язку з 
наданням податкових соціальних пільг 

Тема 5. Особливості 
оподаткування окремих 

видів доходів 

1. Перелік доходів, що є додатковим благом та доходів, що 
вилучаються з даного поняття. 
2. Оподаткування витрат працівників на відрядження та 
підзвітних сум.  
3. Порядок оподаткування орендної плати за використання 
майна працівників 
4. Порядок та особливості оподаткування допомоги 
працівникам, що надається роботодавцем 

Тема 6. Оподаткування 
альтернативних варіантів 

оплати праці 

1. Порядок оподаткування податком на доходи фізичних осіб 
винагороди за цивільно-правовими договорами. 
2. Особливості нарахування, сплати та розміри ставок 
єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне 
страхування на доходи у вигляді винагороди за цивільно-
правовими договорами. 
3. Особливості нарахування та сплати ПДФО та ЄСВ на 
доходи у вигляді роялті. 
4. Порядок оподаткування виплат на користь працівників, що 
є фізичними особами-підприємцями 

Тема 7. Звітність за 
податком на доходи 

фізичних осіб та його 
порядок сплати. 
Відповідальність 

платників податку, 
податкових агентів та 
контролюючих органів 

1. Складання та подача до контролюючих органів 
податкового розрахунку за формою 1ДФ.  
2. Складання та подача до контролюючих органів 
декларації про майновий стан і доходи. 
3. Порядок та строки сплати (перерахування) податку на 
доходи фізичних осіб у вигляді виплат з оплаті праці до 
бюджету. 
4. Контроль за оподаткуванням доходів фізичних осіб. 

 

 

4. Теми практичних занять 
 

Практичне заняття – форма навчального заняття, за якої викладач 



 

  

організовує детальний розгляд окремих теоретичних положень 

навчальної дисципліни і формує вміння та навички їх практичного 

застосування шляхом індивідуального виконання студентом 

сформульованих завдань. Проведення таких занять ґрунтується на 

попередньо підготовленому методичному матеріалі – тестах для 

виявлення ступеня оволодіння необхідними теоретичними положеннями, 

наборі завдань різного рівня складності для розв'язування їх на занятті. 

Воно включає проведення попереднього контролю знань, вмінь і навичок 

студентів, постановку загальної проблеми викладачем та її обговорення 

за участю студентів, розв'язування завдань із їх обговоренням, 

розв'язування контрольних завдань, їх перевірку, оцінювання (табл. 4.1). 
 

Таблиця 4.1 

Перелік тем практичних занять 

Назва змістового 
модуля 

Теми практичних занять 
(за модулями) 

1 2 

Змістовий 
модуль 1. 

«Теоретичні 
аспекти 

оподаткування 
виплат з оплати 

праці» 

Завдання 1. Розрахунок сум єдиного внеску на 
загальнообов'язкове державне соціальне страхування 

Завдання 2. Формування та подання звіту роботодавців - 
платників єдиного внеску на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 

Завдання 3. Визначення суми ЄСВ та сум ПДФО при 
оподаткуванні виплат з оплати праці 

Завдання 4. Розрахунок сум податку на доходи фізичних осіб 
при застосуванні податкової соціальної пільги 

Змістовий 
модуль 2.  

«Оподаткування 
інших видів 

виплат» 

Завдання 5. Обчислення суми податку на доходи фізичних осіб 
при оподаткуванні виплат з оплати праці та інших виплат, 
отриманих працівником від роботодавця 

Завдання 6. Визначення сум податку на доходи фізичних осіб 
та єдиного соціального внеску щодо виплат за цивільно-
правовими договорами 

Завдання 7. Розрахунок суми податку на доходи фізичних з 
нарахованих доходів та заповнення Звіту за формою 1ДФ. 

 

5. Самостійна робота 
 

Самостійна робота студента (СРС) – це форма організації 

навчального процесу, за якої заплановані завдання виконуються 

студентом самостійно під методичним керівництвом викладача. Основні 

види самостійної роботи, які запропоновані студентам для засвоєння 

теоретичних знань та формування практичних навичок з навчальної 

дисципліни, наведені в табл. 5.1. 



 

  

Таблиця 5.1 

Завдання для самостійної роботи студентів та форми її контролю  

Назва теми 
Зміст самостійної роботи 

студентів 
Форми контролю СРС 

Змістовий модуль 1.  

«Теоретичні аспекти оподаткування виплат з оплати праці» 

Тема 1. Сутність та 

державне регулювання 

виплат працівникам 

Вивчення лекційного матеріалу, 
підготовка до семінарського 
заняття, огляд методичних і 

нормативно-правових 
матеріалів за темою 

Презентація 

результатів; 

Експрес-опитування 

Тема 2. Єдиний внесок на 

загальнообов'язкове 

державне соціальне 

страхування 

Вивчення лекційного матеріалу і 
нормативно-правових актів, 
підготовка до семінарського і 

практичних занять 

Презентація 

результатів; 

Експрес-опитування 

Тема 3. Платники, об’єкт 

оподаткування та ставки 

ПДФО при оподаткуванні 

виплат з оплати праці 

Вивчення лекційного матеріалу і 
нормативно-правових актів, 
підготовка до практичного і 

семінарського занять 

Презентація 

результатів; 

Експрес-опитування 

Тема 4. Податкові соціальні 

пільги при оподаткуванні 

виплат з оплати праці 

Вивчення лекційного матеріалу, 
підготовка до практичного і 

семінарського занять, підготовка 
до контрольних робіт 

Презентація 

результатів; 

Контрольна робота 

Змістовий модуль 2. «Оподаткування інших видів виплат» 

Тема 5. Особливості 

оподаткування окремих 

видів доходів 

Вивчення лекційного матеріалу і 
нормативно-правових актів, 
підготовка до практичного і 

семінарського занять 

Презентація 

результатів; 

Експрес-опитування 

Тема 6. Оподаткування 

альтернативних варіантів 

оплати праці 

Вивчення лекційного матеріалу і 
нормативно-правових актів, 
підготовка до практичного і 

семінарського занять 

Презентація 

результатів; 

Експрес-опитування 

Тема 7. Звітність за 

податком на доходи 

фізичних осіб та його 

порядок сплати. 

Відповідальність 

платників податку, 

податкових агентів та 

контролюючих органів 

Вивчення лекційного матеріалу і 
нормативно-правових актів, 
підготовка до семінарського 

заняття, 
підготовка до контрольних робіт 

Презентація 

результатів; 

Експрес-опитування 

 

6. Методи навчання 

 

У процесі викладання навчальної дисципліни для активізації 

навчально-пізнавальної діяльності студентів передбачене застосування 



 

  

як активних, так і інтерактивних навчальних технологій, серед яких: лекції 

проблемного характеру, міні-лекції, робота в малих групах, семінари-

дискусії, презентації (табл. 6.1 і 6.2). 

 

Таблиця 6.1 

Розподіл форм та методів активізації процесу навчання 

за темами навчальної дисципліни (лекційні заняття) 

Тема Практичне застосування навчальних 

технологій 

Тема 1. Сутність та державне 
регулювання виплат працівникам 

Лекція проблемного характеру з питання 
«Правове регулювання трудових відносин з 
питань оплати праці» 

Тема 2. Єдиний внесок на 
загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування 

Міні-лекція з питання 
«Характеристика платників єдиного внеску на 
загальнообов'язкове державне соціальне 
страхування» 

Тема 3. Платники, об’єкт 
оподаткування та ставки ПДФО при 
оподаткуванні виплат з оплати праці 

Лекція проблемного характеру з питання 
«Склад об'єкту оподаткування податком на 
доходи фізичних осіб» 

Тема 4. Податкові соціальні пільги 
при оподаткуванні виплат з оплати 
праці 

Міні-лекція з питання 
«Види податкових соціальних пільг» 

Тема 5. Особливості оподаткування 
окремих видів доходів 

Лекція проблемного характеру з питання 
«Особливості оподаткування витрат 
працівників на відрядження та підзвітних сум» 

Тема 6. Оподаткування 
альтернативних варіантів оплати 
праці 

Міні-лекція з питання 
«Особливості оподаткування винагороди 
фізичної особи за цивільно-правовими 
договорами» 

Тема 7. Звітність за податком на 
доходи фізичних осіб та його порядок 
сплати. Відповідальність платників 
податку, податкових агентів та 
контролюючих органів 

Міні-лекція з питання 
«Методика складання звітності з податку на 
доходи фізичних осіб» 

 

 

Таблиця 6.2 

Використання методик активізації процесу навчання 

(семінарськи та практичні заняття) 

 

Тема навчальної 
дисципліни 

Практичне застосування методик 
Методики активізації 

процесу навчання 

Тема 1. Сутність та Семінарське заняття. Тема: Семінар-дискусія, 



 

  

державне регулювання 
виплат працівникам 

«Організація 
загальнообов’язкового 
державного соціального 
страхування» 

презентація 

Тема 2. Єдиний внесок 
на загальнообов'язкове 
державне соціальне 
страхування 

Завдання 2. «Формування та 
подання звіту роботодавців - 
платників єдиного внеску на 
загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування» 

Робота в малих групах, 
презентація 

Тема 3. Платники, об’єкт 
оподаткування та ставки 
ПДФО при 
оподаткуванні виплат з 
оплати праці 

Семінарське заняття. Тема: 
«Порядок оподаткування виплат з 
оплати праці податком на доходи 
фізичних осіб» 

Семінар-дискусія, 
презентація 

Тема 4. Податкові 
соціальні пільги при 
оподаткуванні виплат з 
оплати праці 

Завдання 4. «Розрахунок сум 
податку на доходи фізичних осіб 
при застосуванні податкової 
соціальної пільги» 

Робота в малих 
групах, презентація 

Тема 5. Особливості 
оподаткування окремих 
видів доходів 

Семінарське заняття. Тема: 
«Порядок оподаткування ПДФО 
та сплати ЄСВ за окремими 
видами доходів» 

Семінар-дискусія, 
презентація 

Тема 6. Оподаткування 
альтернативних 
варіантів оплати праці 

Завдання 6. «Визначення сум 
податку на доходи фізичних осіб 
та єдиного соціального внеску 
щодо виплат за цивільно-
правовими договорами» 

Робота в малих 
групах, презентація 

Тема 7. Звітність за 
податком на доходи 
фізичних осіб та його 
порядок сплати. 
Відповідальність 
платників податку, 
податкових агентів та 
контролюючих органів 

Завдання 7. «Розрахунок суми 
податку на доходи фізичних з 
нарахованих доходів та 
заповнення Звіту за формою 
1ДФ» 

Робота в малих 
групах 
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